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HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Barn og psykososialt miljg Barn
Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
e Miljorettet helsevern i barnehager e Barns trivsel- voksnes ansvar
og skoler: §5, §12 e Brukavtvangogfysisk makti
e Barnehageloven: §1, §3, §4, 8§41, § barnehagen
42,543 e Mobbeombud

Rutinen beskriver hvordan vi jobber for a fremme trivsel og et godt barnehagemiljo

Ansvar

Daglig leder er ansvarlig for at alle ansatte har tilstrekkelig kompetanse for & jobbe med et trygt og godt barnehagemilje.

Alle ansatte har en plikt til & felge med at barna har det trygt og godt i barnehagen, og varsle sin leder dersom dette ikke er
tilfelle.

Handling

Systematisk og forebyggende arbeid:

Vi har nulltoleranse mot krenkelser som utestenging, mobbing, vold, diskriminering og trakassering.
Vi risikovurderer jevnlig det psykososiale barnehagemiljget, og dokumenterer dette i PBL Mentor HMS.

Pa personalmeter diskuterer vi hva som er et godt barnehagemiljg, hva som kan oppleves som krenkende atferd og
hvordan vi kan forebygge tilfeller hvor barn ikke har det trygt og godt.

Vi har klare og forstaelige grenser for akseptabel oppfarsel, bade for barn og ansatte.

Vi diskuterer hvor grensen gar for hva som regnes som makt og tvang, for a bli bevisste i vare handlinger og observasjoner.
Vi har utarbeidet egen rutine for makt og tvang i barnehagen.

Vi sikrer barns medvirkning ved at de blir hart og involvert i saker som gjelder barnehagemiljget.
Vi planlegger og handler ut fra hva som er til barnas beste.

Vi har rutine for a ivareta barn og foreldre ved mobbing og andre krenkende handlinger, herunder barnehagens
aktivitetsplikt.

Vi har rutiner for samarbeid med PPT, helsestasjon og barnevern.

Vi melder avvik ved brudd pa rutinene.

Vi jobber med disse tema for G fremme et godt psykososialt milje, som ogsd er fastsatt i Grsplanen:

Mobbing og annen krenkende atferd mot barn.
Likestilling, likeverd og diskriminering.
Utvikling av vennskap og sosialt fellesskap.

Barns medvirkning i planlegging og vurdering av barnehagens virksomhet.
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e Foreldresamarbeid om forebyggende og holdningsskapende arbeid for a skape et godt barnehagemiljg.

Barn og psykososiale forhold

Et godt psykososialt milje i barnehagen er viktig i det helsefremmende og forebyggende arbeidet for barn. Barnehagen
skal mete barna med tillit og respekt, og bidra til trivsel og glede i lek og leering. Den skal veere et utfordrende og trygt
sted for fellesskap og vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling, og motarbeide alle former for
diskriminering. Personalet bar veere oppmerksomme pa egne holdninger og atferd, bade i forhold til oppfarsel som
kan virke krenkende og ved bruk av makt og tvang.
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